FUr Innovation und Zukunft

Die Kommune hat eine besondere Verantwortung - als Arbeitgeberin, Auftraggeberin
und Foérderin. Fiir uns GRUNE stehen dabei soziale und ékologische Kriterien an
erster Stelle.

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels spielt der Standortfaktor eine grofRe
Rolle. Die Stadt der Zukunft ist fir uns eine, die flr attraktive Arbeitsplatze
sorgt: Sie ermoglicht flexibles Arbeiten, sorgt fur eine faire Bezahlung und ist
digital auf dem neuesten Stand. Sie ist ein attraktiver Wissenschaftsstandort
und bietet Studierenden genugend Wohnraum. Die Stadt der Zukunft fordert das
Handwerk und Neugrindungen. Wissenschaft, Politik und Stadtgesellschaft sind
stark vernetzt. Die Politik orientiert sich dabei an wissenschaftlichen
Erkenntnissen, zum Beispiel in Form von wissenschaftlichen Reallaboren.

Die Stadt der Zukunft bernimmt Verantwortung: Bei der stadtischen
Auftragsvergabe und Beschaffung stehen soziale und 6kologische Kriterien im
Vordergrund. Sie kimmert sich um jede*n Einzelne*n und unterstitzt bei der
Integration in den Arbeitsmarkt.

Die Stadt der Zukunft bietet lebendige Begegnungsraume, gerade auch in der
Innenstadt. Leer werdende Raume werden fur kulturelle und gemeinschaftliche
Zusammenkiinfte genutzt, fur alle ist etwas dabei, diese Stadt ist flr alle
lebenswert.

Zukunftsorientierte Verwaltung

Die Stadt Karlsruhe beschaftigt fast 7000 Menschen, die eine Vielzahl von

Themen, Anfragen und Antragen bearbeiten. Wahrend die Anforderungen und Aufgaben
zunehmen, bleiben immer mehr Stellen unbesetzt. Die Pensionierung vieler
Mitarbeiter*innen und knappe Kassen, die kaum Stellenschaffungen zulassen,

stellen die Verwaltung vor Herausforderungen. Die Digitalisierung kann und muss
langfristig Ablaufe vereinfachen.

Die Stadt als attraktive, moderne Arbeitgeberin. Eine gute Verwaltung ist auch
eine gute Arbeitgeberin und Dienstleisterin flir Menschen und Unternehmen in
Karlsruhe. Ob demografischer Wandel oder Digitalisierung: Antworten auf diese
Herausforderungen erfordern gute Mitarbeiter*innen und gute
Weiterbildungsangebote. Deshalb wollen wir weiter in die Attraktivitat der
Arbeits- und Ausbildungsplatze bei der Stadt und damit in die Zukunftsfahigkeit
der Verwaltung investieren.

Karlsruhe als faire Arbeitgeberin zahlt einen fairen Lohn. Wir haben erreicht,
dass Leiharbeitskrafte den gleichen Lohn erhalten wie stadtische
Mitarbeiter*innen. Gleichzeitig wollen wir den Bedarf an Leiharbeit weiter
reduzieren. Mit der Bildung von Personalpools, z.B. im Eigenbetrieb ,Team



Sauberes Karlsruhe’, ist ein vielversprechender Weg eingeschlagen worden, der
vorbildhaft fiir andere Amter sein kann.

Reinigungskrafte stddtisch anstellen. Es ist ein grofier Erfolg, dass in der
Reinigung kinftig wieder mehr stadtische Mitarbeiter*innen eingesetzt werden
sollen. Wir konnten das schleichende Outsourcing stoppen. Reinigungskrafte, die
im Auftrag der Stadt arbeiten, werden dann wieder nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst bezahlt und haben ein Recht auf Weihnachtsgeld, betriebliche
Altersvorsorge und vieles mehr. Unser Ziel ist es, dass alle

Unterhaltsreinigungen von stadtischen Mitarbeiter*innen erbracht werden.

Stadtische Ausbildung stirken. Wenn in den ndachsten Jahren viele Beschaftigte in
den Ruhestand gehen, muss die Stadt sich anstrengen, um ausreichend Nachwuchs zu
finden. Dabei darf es nicht nur um Werbekampagnen gehen. Wir wollen unsere
Stadte- und Projektpartnerschaften nutzen, um Karlsruhe auch als potenzielle
Arbeitgeberin zu prasentieren. Hier vor Ort wollen wir Projekte zur Integration

von Gefluchteten direkt bei der Stadt ausbauen. Positive Erlebnisse und

Vorbilder starken das Bild der Stadt Karlsruhe als internationaler und

attraktiver Arbeitgeberin.

Zu einem modernen Arbeitsplatz gehort die Moglichkeit zur Arbeit in Teilzeit
genauso wie Homeoffice. Wir wollen das Arbeiten in Teilzeit gerade auch in
Flhrungspositionen weiter starken. Gute Ausbildungspldtze gibt es nur mit guten
Ausbilder*innen und gute Ausbilder*innen gibt es nur, wenn wir ihnen genug Zeit
fur die Ausbildung zu Verfiigung stellen.

Digitalisierung in der Stadtverwaltung vorantreiben. Digitalisierung kann sowohl
fur die Menschen in Karlsruhe als auch fur die Mitarbeitenden in der Verwaltung
vieles vereinfachen und Arbeitsprozesse verkirzen. Die Umstellungsprozesse der
weit Uber 100 Fachverfahren stellen auch eine grofie Herausforderung fur alle
Beteiligten dar. Mit dem IT-Amt als zentraler Stelle flr diese Aufgabe wurde

eine wichtige Voraussetzung geschaffen. Unser Ziel ist es, Ende-zu-Ende-L6sungen
zu realisieren, die den gesamten Prozess medienbruchfrei digital durchlaufen.
Zwischenldsungen sollen nur zum Einsatz kommen, wenn sie einen konkreten
Mehrwert bringen. Wir unterstutzen keine Inselldsungen. Wir fordern und fordern
offene Schnittstellen und Open-Source-Losungen.

Unsere zentralen Forderungen und Ideen auf einen Blick:

die Stadt als attraktive Arbeitgeberin: Faire Lohne und gute
Arbeitsbedingungen

den Anteil an Leiharbeit reduzieren durch Personalpools

Verwaltungsprozesse digitalisieren

Digitalisierung

Die Digitalisierung bietet die Chance, den Alltag der Menschen und
Offentlichkeitsbeteiligung zu erleichtern, umweltschonende Alternativen zu
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schaffen und Arbeitsprozesse zu vereinfachen. Dafur braucht es einen politischen
Rahmen, der die Chancen der Technologie nutzt und negative Auswirkungen der
Transformation vermeidet. Wir wollen digitale Losungen verwenden, um Ressourcen
kliger einzusetzen, damit mehr Zeit fir die Dinge bleibt, die nur analog
funktionieren. Die vom Gemeinderat verabschiedete stadtische Digitalstrategie

ist ein konzeptioneller Meilenstein auf dem Weg zu einer modernen Verwaltung.
Dennoch wollen wir uns auf diesen Erfolgen nicht ausruhen. Unsere Forderungen
zielen darauf ab, Karlsruhes Position in der digitalen Transformation nicht nur

zu bewahren, sondern diese weiter auszubauen und die Stadt als Pionier auf
diesem Gebiet voranzubringen.

Open Government und digitale Souverdnitdt. Es hat sich gezeigt, dass
beispielsweise das jahrlich fortgeschriebene Jugendhilfe-Monitoring oder die
datenbasierte Sozialplanung wertvolle Ressourcen fir alle am Stadtleben und der
Stadtpolitik beteiligten Akteur*innen darstellen. Wir fordern in allen Bereichen

des Verwaltungshandelns standardméafiig Daten nach dem Prinzip ,open-by-default”
zu veréffentlichen, um die Verfiigbarkeit fiir die Offentlichkeit zu verbessern.

Im Bereich der digitalen Souveranitat sehen wir vor allem den Einsatz von Open-
Source-Software als zentralen Baustein. Sie ist nachhaltiger, macht uns
unabhangiger, ist langfristig meist glinstiger und ermaglicht, dass
Softwareprodukte bedarfsgerecht eingesetzt werden. Open-Source und offene
Schnittstellen sollte in den Ausschreibungen der Stadt Karlsruhe als
Bewertungskriterium genannt werden. Eigenentwicklungen und Auftragsarbeiten
sollten grundsétzlich Open-Source sein. Der Ubergang zu Open-Source-Software in
der Stadtverwaltung wird besonders durch fehlende Schnittstellen zu zahlreichen
Fachanwendungen erschwert. Daher sprechen wir uns fur ein abgestimmtes Vorgehen
mit anderen Kommunen, dem Land sowie dem Dienstleister Komm.ONE aus, um die
Bereitstellung der Schnittstellen durch die Dienstleister zu erreichen.

Digitale Biirger*innenservices. Die stadtische Homepage ist das zentrale
stadtische Serviceangebot flr Burger*innen. Wir setzen uns fur eine
kontinuierliche Weiterentwicklung der Webseite ein, um sie noch umfangreicher,
intuitiver, barrierearmer und ubersichtlicher und fur digitale Beteiligung
auszugestalten. So sollen immer mehr Behordengange online erledigt werden.
Dadurch haben Birger*innen mehr Lebens- und Familienzeit - gleichzeitig wird im
Rathaus mehr Kapazitat fir Menschen in besonderen Situationen oder mit
Unterstiitzungsbedarf geschaffen. Unter der Benutzer*innenoberflache mussen
digitale Dienste vom Anfang bis zum Ende konzipiert werden, damit auch die
Verwaltung von damit verbundenen Effizienzgewinnen profitiert.

Der Ausbau der Webseite muss Hand in Hand mit der Weiterentwicklung der
Karlsruhe.App gehen. Diesen Prozess werden wir GRUNE weiterhin kritisch
begleiten und darauf hinwirken, dass die App durch die Integration von
Anwendungen wie den Blrger*innenservices, einer Burger*innen- und
Jugendbeteiligungs-Plattform sowie einem uberarbeiteten Transparenzportal mit
erweiterten Kartenfunktionen kinftig einen Mehrwert fur die Blrger*innen bietet.
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Weiterhin setzen wir uns fir die Ausweitung der sehr beliebten und im Zoo
bereits vielfach genutzten digitalen Mdglichkeit zum Ticketkauf auf weitere
stadtische Institutionen wie Schwimmbader ein.

Glasfaserausbau vorantreiben. Die Glasfaserinfrastruktur ist ein zentraler

Baustein fur die Zukunftsfahigkeit unserer Stadt und auch wirtschaftlich von

hoher Relevanz. Ein grof3er Anteil der Gewerbesteuereinnahmen geht auf den
Digitalbereich zuriick. Wir setzen uns daftir ein, dass der Ausbau der
Glasfaserinfrastruktur systematisch, schnell und ressourceneffizient

vorangetrieben wird. Zudem werden bald nahezu alle Karlsruher Schulen an das
Glasfasernetz angebunden sein. Auf unsere Initiative hin wurden die bislang

nicht angeschlossenen Schulen sowie die Kinder- und Jugendhduser der Stadt
ubergangsweise mit Breitbandinternet versorgt. Den Ausbau werden wir konsequent
weiterverfolgen.

WLAN-Hotspots ausweiten. Wir streben eine deutliche Ausweitung und Verbesserung
des bestehenden offentlichen WLAN-Angebots KA-WLAN und KA-sWLAN an. Hierzu
zahlen die Verwendung aktueller WLAN-Standards und eine erhohte Verfugbarkeit,
z.B. an allen OPNV-Haltestellen, in 6ffentlichen Gebduden und auf Spielplitzen
sowie die Bereitstellung von schnellem und kostenlosem Internet an allen
Standorten. Zu diesen Standorten gehdren auch die Gebaude der stadtischen
Unternehmen, insbesondere das stadtische Klinikum.Zudem setzen wir uns fir

einen Zugang ohne Anmeldung in storenden Captive Portalen ein, um einen
zuverlassigen, sicheren und barrierefreien Internetzugang bieten zu kénnen.
Gemeinschaftliche Bewegungen wie Freifunk Karlsruhe, welche ehrenamtlich gut 390
freie WLAN-Zugangspunkte bereitstellen, wollen wir unterstiitzen.

Digitalkompetenz starken. Wir setzen uns fiir Angebote der digitalen Grundbildung
fiir alle Generationen ein, indem wir unsere stadtische Forderung und
Zusammenarbeit mit zentralen Institutionen wie der Volkshochschule oder dem
Stadtmedienzentrum intensivieren. Dartiber hinaus wollen wir Hackerspaces,
Vereine und Veranstaltungen wie die Gulaschprogrammiernacht fordern, um so den
Menschen den Zugang zu modernen Lebens- und Arbeitsweisen zu eréffnen und
zugleich Praventionsarbeit gegen wachsende IT-Sicherheitsbedrohungen zu leisten.

Unsere zentralen Forderungen und ldeen auf einen Blick:
Ausbau der digitalen Biirger*innenservices
den Glasfaserausbau vorantreiben

WLAN-Hotspots ausweiten

Nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung bezieht sich auf den Kauf von Produkten,
Dienstleistungen und Bauprojekten fur stadtische Verwaltungen und
Organisationen. Bei diesem Prozess legen wir Wert auf dkologische, soziale und
wirtschaftliche Nachhaltigkeitskriterien. So kdnnen wir negative Auswirkungen



auf Umwelt und Klima minimieren, soziale Verantwortung fordern und
wirtschaftliche Vorteile erzielen.

Klimavertragliche Vergabe erweitern. Mit der Beschaffung von Fahrzeugen mit
klimavertraglichen Antrieben ist uns hier dank des Klimaschutzkonzepts ein
Anfang gelungen. Wir setzen uns weiterhin dafir ein, dass der stadtische
Fuhrpark auf elektrische Antriebe umgestellt wird. Dass Tariftreue ein Kriterium
bei Vergaben sein wird, ist ein grof3er griiner Erfolg. Die rechtssichere
Umsetzung dieses Pilotprojekts ist weiterhin unser Ziel. Bei der Vergabe konnen
bis zu 50 % der Kriterien nicht rein wirtschaftliche sein. Diese Grenze wollen
wir - im Sinne mehr sozialer und klimarelevanter Ziele - ausreizen.

Transparente Beschaffungsprozesse ausbauen. Die Stadt Karlsruhe hat bereits
einige transparente Beschaffungsprozesse implementiert. Diese ermoglichen es
Lieferanten, nachhaltige Losungen vorzuschlagen und fair an Ausschreibungen
teilzunehmen. Wir mochten diesen Prozess weiter ausbauen.

Soziale Verantwortung iibernehmen. Bei der Beschaffung hat die Stadt auch eine
soziale Verantwortung. Beispiele hierfur sind eine faire Bezahlung, die

Vermeidung von Kinderarbeit und die Forderung der Geschlechtergleichstellung.
Wir informieren uns regelmafiig Uber die Art und Weise, wie die Stadt diese
Verantwortung wahrnimmt. Karlsruhe ist als zertifizierte Fairtrade-Town und mit
ihrer regelmafiigen Teilnahme an der Fairen Woche auf einem guten Weg. Sie
beschafft Produkte wie Kaffee, Tee, Schokolode, Blumen, Schutzkleidung u.a. aus
fairem Handel. Eine stadtische Beschaffungsrichtlinie schliefst zudem den Einkauf
von Produkten aus ausbeuterischer Kinderarbeit aus. Die Palette an okofairen
Beschaffungen durch die Stadtverwaltung wollen wir schrittweise weiter ausbauen,
indem Mitarbeiter*innen der stadtischen Verwaltung tUber nachhaltige Beschaffung
informiert und geschult werden.

Unsere zentralen Forderungen und ldeen auf einen Blick:
Okologische und soziale Kriterien bei der Vergabe anwenden
Transparente Beschaffungsprozesse ausweiten

stddtische Mitarbeiter*innen (iber nachhaltige Beschaffung informieren

Wirtschaftsférderung

Karlsruhe ist ein wichtiger Wirtschaftsstandort. Als Knotenpunkt sowohl im
Strafien- als auch Schienenverkehr ist Karlsruhe bestens mit der Region vernetzt.
Uber den Rheinhafen ist auch der Wasserweg nutzbar. Als Oberzentrum erfiillt
Karlsruhe Aufgaben fur die ganze Region.Zu den Starken unserer Stadt gehdren
gute Vernetzung nach auen und mit Frankreich zum Beispiel Uber Netzwerke wie
PAMINA und die Technologieregion Karlsruhe, aufterdem die Vernetzung nach innen
(karlsruhe.digital). Die Stadt weist eine grofde Vielfalt an wissenschaftlichen
Institutionen auf, allen voran das KIT und die Hochschule Karlsruhe, sowie an
Unternehmen, insbesondere im digitalen Bereich.



Grine Wirtschaftsforderung stellt die Menschen in den Mittelpunkt. Das Ziel ist
es, attraktive Arbeits- und Ausbildungsplatze in Karlsruhe zu schaffen und zu
erhalten, gute und stabile Gewerbesteuereinnahmen zu erzielen sowie die
Verfugbarkeit lokaler Dienstleistungen zu fordern. Den Rahmen dafiir — wie fur
alles andere - liefern die endlichen Ressourcen. Wir streben die nachhaltige
Nutzung knapper werdender Flachen an, setzen auf Unternehmen mit sozialer und
okologischer Verantwortung. Griine Wirtschaftsforderung unterstutzt das
mittelstandische Handwerk vor Ort, fordert Existenzgrindungen, regionale
Produkte und die dezentrale Versorgung im Einzelhandel.

Bezahlbare Flachen fiir Handwerk schaffen. Gerade fir das Handwerk sind fehlende
bezahlbare Flachen ein Problem. Wir freuen uns, dass fur die Eroffnung eines
Griundungszentrums Handwerk bei den letzten Doppelhaushaltsberatungen der
Grundstein gelegt wurde. Was auf dem Gelande des Alten Schlachthofs fir
Kreativschaffende gelungen ist, soll an anderer Stelle fur Handwerker*innen
umgesetzt werden. Dieses Projekt kann nicht ausreichend Flache fiir alle zur
Verfugung stellen, aber es setzt Impulse und es kann zeigen, wie Gewerbeflache
effektiv genutzt werden kann. Durch Synergieeffekte und gemeinsam genutzte
Infrastrukturen sowie gezielte Beratung konnen Menschen fur die Griindung eines
eigenen Betriebs gewonnen werden, die davor bisher zurtickgeschreckt sind.

Griindungsberatung fortfiihren. Wirtschaftsforderung hat auch die Aufgabe, neue
Talente zu unterstitzen und deren Potenzial fir unternehmerisches Handeln
freizusetzen. Wir setzen uns dafiir ein, dass die erfolgreiche Griindungsberatung
im Bereich der Informationstechnologie und im Kreativbereich fortgefihrt und fur
andere Branchen verstarkt wird. Gerade auch Kleinunternehmen konnen einen
Beitrag zum nachhaltigen Wirtschaften leisten. Diese wollen wir starker
unterstitzen.

Frauen® fordern. Frauen® griinden anders. Wir wollen spezifische Ansprache und
Beratungen weiterfiihren und uns dafir einsetzen, dass in den Netzwerken Frauen*®
sichtbarer und damit ansprechbar werden. So wollen wir die Zahl der Frauen®, die
grunden, weiter steigern.

Innenstadt transformieren. Vor uns liegt die grofe Aufgabe der Transformation

der Innenstadt. Wir haben uns bereits auf den Weg gemacht: Weniger Einzelhandel,
mehr gastronomische Angebote, mehr Kultur und mehr Aufenthaltsqualitat. Die
Innenstadt soll nicht nur ein Ort des Einkaufens sein, sondern auch Wohnzimmer
und Event-Location werden. Auf diesem Weg wollen wir weiter voranschreiten. Wir
wollen eine gute Vernetzung der Wirtschaftsforderung nutzen, um Menschen in der
Innenstadt bei Veranstaltungen zusammenzubringen. Mit der Ausweitung der
Aufiengastronomie auf Parkpldtzen haben wir in den letzten Jahren fur die ganze
Stadt einen groRen Schritt gewagt, der viele neue Begegnungsplatze geschaffen
hat. Wir wollen storende Werbeflachen in der Innenstadt reduzieren und
stattdessen (digitaler) Kunst mehr Raum bieten.

Guter gehoren auf die Schiene. Mit dem Metropolkonzept fiir den



Schienengliterverkehr ermoglichen wir in einer Partnerschaft mit den
produzierenden Unternehmen einen Baustein klimafreundlicher Transformation. Den
Uberregionalen Guterverkehr auf der Schiene wollen wir zusatzlich durch urbanen
Guterverkehr per Straféenbahn erganzen. Diese Verlagerung auf die Schiene
ermoglicht den Karlsruher Unternehmen ein nachhaltigeres Wirtschaften.

Unsere zentralen Forderungen und ldeen auf einen Blick:
das Handwerk fordern und fiir gute Arbeits- und Ausbildungspldtze sorgen
Griinder*innen beraten und fordern

die Innenstadt transformieren und neue Begegnungsrdume schaffen

Arbeitsmarktforderung

Mit der Einflihrung des Blrgergeldes wurde die Situation flir Menschen im
Leistungsbezug des Jobcenters verbessert. Leistungsminderungen im Sinne von
Sanktionen sind aber weiter moglich. Wir mochten eine konsequente Nutzung der
neuen Spielraume zu Gunsten der Empfanger*innen auch hier in Karlsruhe. Die
personlichen Bedarfe und Lebenssituationen sollen weiterhin bericksichtigt
werden, um kunftig besondere Harten aufgrund von Kirzungen zu verhindern.

Schlichtungsverfahren ermdglichen. In einem Kooperationsplan wird der Ablauf
zwischen dem Jobcenter und dem Arbeitssuchenden gemeinsam erarbeitet. Sollte es
dabei zu Meinungsverschiedenheiten kommen, kann ein Schlichtungsverfahren
weiterhelfen. Dieses Angebot wollen wir einfiihren.

Beratung mit dem Menschen im Mittelpunkt. Wir wollen eine verstandliche
Kommunikation vor Ort vorantreiben. Eine unabhangige Beratung von Menschen im
Leistungsbezug ist aus unserer Sicht eine wichtige Unterstlitzungsmaoglichkeit,

welche auch bei komplizierten rechtlichen Fragen und Konflikten weiterhelfen

kann. Die Arbeitswelt ist durch die Digitalisierung und Automatisierung in einem
grofien Umbruch. Mit entsprechenden Schulungsangeboten durch das Jobcenter wollen
wir arbeitslosen Menschen wieder Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt eroffnen.

Auch die neu geschaffene Moglichkeit eines Coachings kann eine Ruickkehr ins
Arbeitsleben erleichtern und so wollen wir dieses Angebot vorantreiben.

Teilhabe am Arbeitsmarkt fiir alle ermdglichen. Das Gesamtkonzept ,Sozialer
Arbeitsmarkt”ist ein Karlsruher Erfolgsmodell. Wichtig sind hier besonders die
Arbeit mit Langzeitarbeitslosen durch erfahrene und innovative Trager*innen,
eine Fille von Einsatzstellen mit fiir die jeweilige Person passenden,
sinnstiftenden und gemeinwohlorientierten Tatigkeiten. Dies kann nur durch eine
Vielfalt der Trager*innen gelingen. Daher setzen wir uns fur eine auskommliche
Finanzierung der bestehenden und auch neuen Trager*innen ein und wollen so
innovativen Impulsen Raum geben. Wir machen uns fur den Erhalt des Sozialen
Gartens in Wolfartsweier stark.

Unterstiitzung in jedem Alter. Angesichts des demographischen Wandels muss die
Anzahl der Platze fur die Aktivierung und Beschaftigung ausgebaut werden. Die
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Anzahl der Rentner*innen wird steigen. Menschen, die bis zur Rente in
Arbeitsgelegenheiten oder KommBe-Stellen (Kommunale Beschaftigung) beschaftigt
waren, fehlt durch den Eintritt in die Rente die zuvor bestehende
Tagesstrukturierung. So besteht die Gefahr der Vereinsamung oder eines Riickfalls
bei Abhangigkeiten. Daher setzen wir uns fur entsprechende Angebote ab der Rente
ein. Gerade durch die Corona-Zeit wurden junge Menschen, insbesondere mit
schwierigerer Ausgangslage, abgehangt. Deshalb machen wir uns stark fur den
Erhalt von Programmen fiir junge Erwachsene, wie ,Geht was?!“ und andere
Angebote, die an die jeweiligen Lebenssituationen angepasst sind, z.B. der
Schulsozialarbeit an Berufsschulen.

Inklusiven Stellenpool aufbauen. Wir wollen die Einrichtung eines zentralen
Stellenpools bei der Stadt fir Menschen mit Behinderung prifen. Ziel ist, dass

die Stadt Menschen mit Behinderun gunabhangig von den ausgeschriebenen Stellen
anhand ihrer individuellen Fahigkeiten und Starken einstellen und die Stellen
entsprechend der Anforderungen ausgestalten kann. Damit starkt die Stadt ihre
Vorbildsfunktion als inklusive Arbeitgeberin. Auch ihre Tochtergesellschaften

sollen die Mindestqupte von 5 % von Menschen mit Behinderung unter den
Beschaftigen uberefullen.

Berufliche Intergration fordern. Wir wollen die berufliche Integration von

Menschen mit Behinderung férdern. Beim Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt

mussen sie professionell begleitet werden. Wir unterstiitzen die Schaffung von
ausgelagerten Arbeitsplatzen aus Werkstatten fur Menschen mit Behinderung in
Unternehmen des ersten Arbeitsmarkts. Wir mochten auf die Férdermdglilchkeiten
"Budget fur Arbeit" aufmerksam machen und Unternehmen und Verbanden mit Beratung
als inklusive Arbeitgeber*innen gewinnen.

Berufliche Integration fordern. Wir wollen die berufliche Integration von

Menschen mit Behinderung fordern. Wir unterstiitzen die Schaffung von
ausgelagerten Arbeitsplatzen aus Werkstatten fur Menschen mit Behinderung in
Unternehmen des ersten Arbeitsmarkts unter der Anpassung an die Fahigkeiten und
Bediirfnisse der Menschen mit Behinderung. Beim Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt mussen sie professionell begleitet werden. Die Stadt und ihre
Tochtergesellschaft soll in ihrer Vorbildfunktion die Mindestquote von 5 % von
Menschen mit Behinderung unter den Beschaftigten ubererfiillen.

Unsere zentralen Forderungen und Ideen auf einen Blick:
Schlichtungsverfahren zwischen Arbeitssuchenden und Jobcenter etablieren
Schulungen und Coachings fiir Arbeitssuchende anbieten

das Konzept ,Sozialer Arbeitsmarkt” stdrken - Finanzierung der Trdger
sichern



Wissenschaft

Die Bedeutung wissenschaftlicher Institutionen ist unter den aktuellen
Herausforderungen besonders hervorzuheben. Karlsruhe ist durch neun Hochschulen,
mehr als 26 Forschungseinrichtungen und zahlreiche Museen und Bibliotheken ein
Wissenschaftsstandort von hoher Bedeutung. Darliber hinaus pragen tber 40.000
Studierende das Stadtbild. Wir wollen daher das Profil der Stadt Karlsruhe als
Wissenschaftsstadt weiter starken, die Vernetzung unterschiedlicher

Institutionen mit Wirtschaft und Stadtgesellschaft vorantreiben und Karlsruhe

als Forschungs- und Studienort attraktiv gestalten.

Studentisches Wohnen ausbauen. Karlsruhe ist der Wohnort von uber 40.000
Studierenden aus dem In- und Ausland. Wir wollen die Attraktivitdt des
Hochschulstandorts erhalten und weiterentwickeln. Der Wohnungsmarkt fur
Studierende und Auszubildende ist jedoch weiterhin angespannt. Wir setzen uns
dafir ein, dass studentisches Wohnen bei der Entwicklung neuer Bauprojekte
beriicksichtigt wird. Besonders die Anzahl an Studierendenwohnheimen ist in
Karlsruhe im Vergleich zu anderen Universitatsstadten eher gering. Die Suche
nach geeigneten Standorten hat fur uns eine hohe Prioritat.

Studentisches Leben beriicksichtigen. Fiir eine hohe Qualitat der Lebens-,
Arbeits- und

Studienbedingungen braucht es eine gute Verkehrsinfrastruktur fir aktive
Mobilitat, geeignete Lernplatze, ein gutes Raumangebot fir Konferenzen und ein
breites Angebot an kulturellen und sportlichen

Freizeitangeboten. Wir setzen uns dafur ein, dass auch die Winsche und Belange
von Studierenden an diesen Stellen bertcksichtigt werden.

Vernetzung vorantreiben. Ziel fir die Wissenschaftsstadt Karlsruhe sollte es
sein, neue Erkenntnisse der Stadtgesellschaft zuganglich zu machen. Das
Karlsruher Institut fir Technologie ist mit seinen Kompetenzen im Bereich der
Wissenschaftskommunikation ein wichtiger Partner. Die Vernetzung zwischen
Wissenschaft, Stadtverwaltung, Wirtschaft, Kultur und Stadtgesellschaft soll
weiter vorangetrieben werden. Wir setzen uns flr mehr wissenschaftsbasierte
Reallabore und deren Umsetzung bei Erfolg ein.

Unsere zentralen Forderungen und ldeen auf einen Blick:
studentisches Wohnen ausbauen durch stdadtische Standortsuche

Vernetzung von Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft und Stadtgesellschaft
vorantreiben

wissenschaftliche Reallabore ausweiten

Tourismus und Stadtmarketing

Karlsruhe wird als touristische Destination immer beliebter. Die
Ubernachtungszahlen sind wieder angestiegen. Auch die Zahl der
Tagestourist*innen nimmt immer weiter zu. Daher begriiRen wir es auferordentlich,
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dass die Karlsruhe Tourismus GmbH (KTG) sich auf den Weg gemacht hat, die Stadt
als nachhaltiges Reiseziel mit dem TourCert-Siegel zertifizieren zu lassen. Doch
dies ist nur der erste Schritt. Moglichst viele Betriebe aus dem touristischen
Bereich sollen sich der KTG anschlieRRen.

Klimafreundliche Transportmoglichkeiten bewerben. Zu einem nachhaltigen
Tourismus gehort flr uns auch die An-und Abreise sowie die Fortbewegung vor
Ort. Wir begrifien daher die Anstrengungen der KTG, sowohl ihre Kund*innen als
auch die Kooperationspartner®innen in der Hotellerie und Gastronomie auf
klimafreundliche Transportmaglichkeiten zu verweisen, wie Bus und Bahn zur
Anreise oder dem OPNV und Bike-Sharing vor Ort.

Naturpark-Kooperation ausbauen. Die Kooperation mit dem Naturpark Schwarzwald
Mitte/Nord soll in touristischer Hinsicht weiter ausgebaut werden. Angebote wie
der neu eingerichtete Biodiversitatspfad zeigen deutlich, wie sich das Thema
Biodiversitdat mit umweltpadagogischen Aspekten zu einem touristischen Reiseziel
verbinden lasst.

Bettensteuer gut gestalten. Viele Investitionen der Stadt Karlsruhe fiihren dazu,
dass indirekt auch Einzelhandel, Hotellerie und Gastronomie profitieren. Ein

buntes Kulturprogramm lockt das Publikum nicht nur in die Konzert- und
Theatersale, sondern vorher in die Innenstadt zum Einkaufsbummel oder ins

Eiscafé. Eine Messe oder ein Kongress ldsst die Hotellibernachtungen steigen und
sorgt fur gefullte Restaurants. Durch den Tourismus entstehen der Stadt aber

auch zusatzliche Kosten etwa durch die verstarkt erforderliche Stadtreinigung

und Abfallentsorgung. Daher setzen wir uns sowohl fir die schnelle Einfihrung
einer angemessenen Bettensteuer als auch fir eine Abgabe fiir Einwegverpackungen
ein.

Umfang von Grof3veranstaltungen beibehalten. Kulturelle Feste verbinden die
Menschen, bilden weiter, fordern den Zusammenhalt und letztendlich die

Demokratie. Veranstaltungen wie "Das Fest" oder die Schlosslichtspiele sind
mittlerweile Uberregional bekannte Aushangeschilder unserer Stadt. Diese
Entwicklung begrifien wir ausdricklich. Dennoch sprechen wir uns gegen weitere
VergréBerungen stadtischer Grofiereignisse aus, wenn diese zu Lasten der Umwelt
und Natur sowie der Anwohner*innen gehen. Die damit einhergehende Larmbelastung
sowie die tagelange Sperrung von Parkanlagen fiir den Radverkehr und als
Naherholungsort betrachten wir kritisch. Auf Basis objektiv messbarer Kriterien
wollen wir hier auch weiterhin fiir ein gutes Miteinander sorgen.

Grofdveranstaltungen zu mehr Nachhaltigkeit verpflichten. Von der Stadt
geforderte offentliche Grofdveranstaltungen miissen zunehmend der Nachhaltigkeit
verpflichtet sein. Wir fordern, dass bei solchen Veranstaltungen nachgewiesen
werden muss, dass die Nachhaltigkeitsvorgaben der Stadt eingehalten werden.
Diese Vorgaben sollen in regelmaRigen Abstanden Uberpriift sowie angepasst und
verscharft werden (z.B. Licht- und Larmemissionen, Beeintrachtigungen von
Anwohner*innen oder der Tierwelt, Energieverbrauch, Abfallmengen,
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Mitarbeiter*innenschutz).

Alle stadtischen Gesellschaften, die fir oder mit der Stadt Karlsruhe werben,

sollen sich momentan vorrangig auf die drei Kernziele der Stadt fokussieren:
Innovation, Recht und Medienkunst. Neben diesen zentralen Themen soll das Thema
Nachhaltigkeit in den Vordergrund geriickt werden. Dies soll sich auch auf die

Art der Werbung erstrecken (z.B. auf gedruckte Werbemittel weitestgehend
verzichten, das digitale Angebot erweitern, kein unnétiges Plastik einsetzen,

keine Wegwerfartikel ausgeben etc.). Ressourcenschonung und die Auswahl lokaler
Kooperationspartner®innen bzw. Zulieferer sowie die Beachtung fairer

Lieferketten gehort fiir uns ebenso zu einem bewussten Marketing wie die Nutzung
gendergerechter Sprache.

Unsere zentralen Forderungen und ldeen auf einen Blick:
Klimafreundliche Transportméglichkeiten bewerben
Bettensteuer angemessen gestalten

Grofdveranstaltungen zu Nachhaltigkeit verpflichten

Regionales und Internationales

Karlsruhe ist eine europaische Stadt, fest verwurzelt Mitten im Herzen Europas.

Wir sind auferdem davon Uberzeugt, dass Frieden, Demokratie und Klimaschutz nur
durch Solidaritat und Zusammenarbeit gewahrleistet werden kdnnen. Die aktuelle
weltpolitische Lage macht den Austausch und die Kooperation mit europaischen und
internationalen Akteur*innen umso wichtiger. Nur so kann durch gegenseitiges
Verstandnis die Demokratie gestarkt werden und fir gemeinsame Ziele gekampft
werden.

Die Stadt Karlsruhe ist vielseitig vernetzt: In Stadtepartnerschaften und
Projektpartnerschaften, im Regionalverband Mittlerer Oberrhein, in der
TechnologieRegion Karlsruhe und in der Europaregion PAMINA. Karlsruhe hat als
Rechts-, IT- und Wissenschaftsstadt die besten Voraussetzungen daftr, eine
Vorreiterrolle in der regionalen Vernetzung, aber auch im uberregionalen (inter-
Jnationalen Austausch einzunehmen.

Uberregionale Mitsprache verstirken. Gerade in der letzten Wahlperiode haben wir
dieses Engagement weiter ausgebaut. Wir sind in allen Ausschiissen des RGRE (Rat
der Gemeinden und Regionen Europas) vertreten. So kdnnen wir unsere Anliegen
gegenuber den europaischen Institutionen besser formulieren. Die starke griine
Prasenz in diesen Gremien hat u.a. bewirkt, dass im deutsch-franzosischen
Ausschuss zum ersten Mal auch eine Frau in das Prasidium gewahlt wurde.

Durch die wachsende Delegiertenzahl der GRUNEN beim deutschen Stidtetag konnte
erreicht werden, dass das Prasidium nun alle drei Jahre von einer*m griinen
Politiker*in besetzt wird. Wir fordern aber auch hier grofitmogliche Transparenz:

Es sollte offengelegt werden, welche Mittel in diese Kooperationen flief3en und
welche Mitspracherechte die Stadt Karlsruhe in den Gremien der verschiedenen
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Kooperationen und Zusammenschlisse hat.

Stadtepartnerschaften starken. Ein wichtiger Teil der internationalen Vernetzung
mit Europa und Kommunen weltweit sind die Karlsruher Stadtepartnerschaften. Als
neue Stadt konnten wir in der letzten Wahlperiode Winnyzja in der Ukraine in
diesem Kreis willkommen heif3en. Diese Partnerschaft setzt ein
unmissverstandliches Zeichen fur Zusammenhalt und Solidaritat.

Um Karlsruhe kinftig international voranzubringen, setzen wir uns neben der
traditionellen Stadtepartnerschaft verstarkt fir projektbezogene Kooperationen
mit Stadten ein. Hierdurch ist es moglich, sich starker auf Kernkompetenzen von
Partnerschaften zu konzentrieren. Als neue Stadt unter den Partnerstadten
konnten wir Suseong in Siidkorea gewinnen. Ausgehend von einer Kooperation des
dortigen Opernhauses mit dem Badischen Staatstheater hat sich die Verbindung
erweitert und gefestigt.

Energie- und Verkehrswende. Wir mochten die regionale Zusammenarbeit im Bereich
Okologie weiter ausbauen. So sollten Projekte der TechnologieRegion Karlsruhe
angesichts der Klimakrise einen starkeren Fokus auf Férderung der Energie- und
Verkehrswende legen.

Wir werden uns daflr einsetzen, dass weiterhin Projekte zur Energie- und
Verkehrswende im Regionalverband Mittlerer Oberrhein und in der Europaregion
PAMINA umgesetzt werden. Aber auch Projekte im Bereich Soziales und
Gerechtigkeit begrufien wir.

Starkes Europa fiir starke Kommunen. Damit fiir diese regionalen Zusammenschlisse
ausreichend Mittel zur Verfigung stehen, setzen wir uns auf europaischer Ebene
daflr ein, dass der Europaische Sozialfonds und der Europaische Fonds fur
Regionale Entwicklung gut ausgestattet sind. Denn Kommunen sind der Ort, wo
politische Entscheidungen aller Ebenen verwirklicht werden. Sie sind das
Fundament der Lander, der Bundesrepublik, der Europadischen Union. Es ist daher
richtig und wichtig, dass so viele Entscheidungen wie moglich auf kommunaler
Ebene getroffen werden. Von diesen Entscheidungen sind rund 70 % durch Vorgaben
der Europaischen Union beeinflusst. Wir setzen uns fur ein starkes, buntes und
demokratisches Europa ein und mochten auch auf EU-Ebene die grunen |deen
voranbringen: Am 9.Juni 2024 finden parallel zu den Kommunalwahlen auch die
Wahlen zum Europdischen Parlament statt.

Unsere zentralen Forderungen und Ideen auf einen Blick:
Stddtepartnerschaften ausbauen
liberregionale Mitsprache ausweiten

die Energie- und Verkehrswende in regionaler Kooperation gestalten
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